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I. MOTIVAREA SI LEGALITATEA CANDITATURII

Subsemnata, Stan Elena Amelia, consider c indeplinesc conditiile legale pentru depunerea
canditurii la ocuparea pozitiei de director de departament deoarece, dupd cum rezultd din CV, am
gradul didactic de conferentiar universitar, sunt doctor in educatie fizica §i sport, nu am nici un
conflict de interese §i am experientd in activititi de conducere.

Consider cé obiectivul esential al acestui plan managerial este de a contribui la dezvoltarea
cadrului general necesar pentru aplicarea prevederilor legii nr.1/2011, din Legea educatiei nationale,
in conditii de profesionalism managerial, colaborare si colegialitate, astfel incat acesta sd poata fi
asociat, din punct de vedere al activititii didactice si de cercetare stiintificd, obiectivelor strategice
ale Universitatii Roméano-Americane din Bucuresti.

In definirea planului managerial si in conturarea obiectivelor acestuia m-am axat pe
respectarea legislatiei la zi in materie de invatamant superior, pe cele mai bune practici existente in
universitate, precum si pe evolutia programelor de studii de licents si dezvoltarea ulterioara a celor
de masterat.

Facultatea de Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie are un profil distinct in cadrul
Universitatii Roméano-Americane din Bucuresti si este formati dintr-un colectiv restrans de cadre
didactice care prezinti inalti experientsi didactici si stiintifici, si care s-au remarcat permanent in
toat activitatea lor printr-un nalt profesionalism si dedicarea pentru realizarea atributiilor ce le
revin. Colectivul departamentului a fost si este permanent implicat in activititi de cercetare cu
recunoagtere pe plan national si international, ca si in activitati didactice specifice, fiind in
permanenti preocupat de realizarea unui transfer real de cunostinte si valori pozitive cétre studenti.

Avéand in vedere aceste aspecte, precum si complexitatea situatiei actuale, subsemnata, Stan
Elena Amelia, am luat decizia de a candida la postul de director de departament, considerand cé pot
contribui la dezvoltarea traditiei de profesionalism a departamentului si la imbunatétirea activitétilor

noastre pe viitor.




II. OBIECTIVELE OPERATIONALE SI ACTIVITATILE NECESARE INDEPLINIRII
ACESTORA

Conditiile actuale de desfisurare a invatdmantului superior se caracterizeazi prin schimbari
rapide si profunde la nivelul institutiilor de Invatdmant superior, dar mai ales la nivelul intregului
colectiv, care si-a schimbat asteptérile In ceea ce priveste desfdsurarea si finalitatea procesului
educational.

Asa dar, planul managerial pe care il propun in calitate de candidat la postura de director de
departament se subsumeazi planului strategic general, avind obiective derivate din acesta, insi cu
particularitdfile specifice adaptate deparamentului.

Obiectivul strategic al planului managerial, derivat din cel al universititii, este de a
contribui la producerea si transmiterea de cunoagtere avansati in domeniul educatiei fizice si
sportului si de a realiza integrarea reald a membrilor departamentului Facultitii de Educatia Fizic3,
Sport si Kinetoterapie in Spatiul European al Invatimantului Superior si al Cercetirii Stiintifice.

Avand in vedere prevederile legii nr.1/2011, care stipuleazi centrarea invddirii pe student,
acest obiectiv strategic va fi realizat in perioada de mandat prin urmérirea de obiective operationale
si dezvoltarea de activitéti — suport necesare, respectiv:

Obiectivul 1: Asigurarea unui transfer de cunoastere de calitate de citre membrii
departamentului de educafie fizicd si sport inspre studenti astfel incit, impreund, sd contribuie la
atingerea referenfialelor necesare mentinerii acreditirii nationale s§i internationale a
Universititii Romidno-Americane.

Activitati:

- coodonarea bunei implicéri a cadrelor didactice si studentilor in procesul educational pe
parcursul semestrului §i In sesiunele de examene;

- aplicarea sistemului de credite la toti anii de studiu in asa fel ca schimburile de studenti cu
partenerii din UE s& devina posibil;

- promovarea sistemului de evaluare a cunostintelor studentilor in conformitate cu prevederile
sistemului european de credite transferabile.

- Imbunétatirea si acomodarea planurilor de invitidmant ale programelor de studii coordonate
de departament astfel incét s fie in pas cu modificérile din afara sistemului de nvitimant superior
(preuniversitar si fortei de muncd), cerintele ARACIS si ale invatimantului european din domeniu,
pentru o mai rapida recunoagtere a diplomelor;

- Imbunétatirea programelor analitice ale disciplinelor cuprinse in programele de studii pentru
realizarea mai simpld a echivalarii creditelor de studii ECTS pentru studentii programelor de studii
»Educatie fizica si sportiva™;

- restructurarea programelor analitice §i analiza periodicd a disciplinelor §i grupelor de
discipline predate in special la specializérile infiintate recent;

- Imbunétatirea activitatilor de practica si realizare de proiecte de catre studenti;

- iImbunétatirea programelor de stagiilor de practici si a sistemului de desfisurare si evaluare
a acesteia,

- functionarea alternativa a unor discipline in functie de optiunile studentilor;

- revizuirea regulamentului profesional si tiparirea materialelor necesare studentilor pentru
alegerea traseului de pregétire profesionalé;

- iImbunététirea metodologiei didactice prin expuneri cu mijloace audio-vizuale si folosirea
dialogului cadru didactic-student;

- revizuirea §i reeditarea de manuale §i indrumare de lucréri practice pentru uzul studentilor;

- obtinerea acreditéirii de noi specializéri, respectiv reevaluarea celor existente in conformitate
cu noile proceduri ARACIS.

- inifierea unei game largi de cursuri postuniversitare, in functie de cerintele pietii;

- Infiintarea si consolidarea treptats a specializrilor de master;
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- Infiintarea si acreditatrea de noi cursuri de formare profesionalid — curs de instructor de
Fitness si Culturism si de Masaj;

- dezvoltarea relatiilor de schimb international prin intermediul programului Erasmus pentru
cit mai mulfi dintre studentii din programele de studiu coordonate de catedri;

- dezvoltarea bazei materiale prin realizarea de materiale didactice necesare studentilor atat in

limba roméana, cét si in limba engleza.

Obiectival 2: Valorificarea resurselor si competentelor cadrelor didactice ale
departamentului pentru dezvoltarea unei activitifi de cercetare stiintifici de inalti calitate,
recunoscutdi la nivel international.

Activitati:

- promovarea participérii la conferinte internationale relevante, de nivel ISI sau BDI, cu
lucréri stiintifice de tnaltd tinuta;

- Incurajarea dezvoltérii colabordri interdisciplinare, cu cadrele didactice din alte facultiti din
universitate, pentru realizarea de lucréri stiintifice si proiecte de cercetare;

- sprijinirea §i incurajarea cadrelor didactice cu potential de cercetare pentru mobilititi
internationale de cercetare;

- sprijinirea §i incurajarea studentilor si masteranzilor in realizarea de lucriiri de cercetare
valoroase, cu puternic caracter aplicativ, care sa fie promovate spre publicare In reviste de prestigiu;

- sprijinirea realizirii activitifilor de cercetare cu infrastructura de cercetare de care dispune
catedra. -

- participarea membrilor catedrei cu proiecte de cercetare la fiecare competitie;

- Intilniri periodice cu sefii de colective pentru initierea unor teme de cercetare
interdisiplinard de actualitate §i mare anvergurs;

- organizarea manifestdrii stiinfifice cu participare internationald In cadrul specializarilor EFS
s1 KMS;

- intensificarea actiunilor de popularizare a rezultatelor cercetdrilor stiintifice din catedri:
publicarea in reviste de specialitate si cresterea numéarului participantilor la manifestiri stiintifice
interne §i externe;

- analiza periodicd la nivel de catedr a stadiului de realizare a planurilor de cercetare;

- antrenarea studentilor In cercetarea stiintificd in cadrul activititilor de cercetare pe bazi de
contract cét §i in cadrul activitdtilor de elaborare a lucrérilor de licenta.

Obiectival 3: Valorificarea competentelor cadrelor didactice si ale studentilor prin
transferul de cunostere citre mediul exterior al universitdtii.

- promovarea unei imagini profesioniste a membrilor departamentului Facultitii de Educatie
Fizicd, Sport si Kinetoterapie la nivel local si national;

- Imbunétitirea legéturii §i crearea de noi partenereate, alituri de membrii altor catedre din
universitate;

- imbunététirea relatiilor si crearea de noi parteneriate cu.licee din Bucuresti si in special cu
cele cu profil sportiv;

- promovarea unor noi specializdri, cerute de piata fortei de munci si sistematizarea celor
existente;

- amplificarea actiunilor de prezentare a ofertelor facultitii pentru invifimantul universitar,
cét s1 pentru Invatdmantul postuniversitar.

- amplificarea colaborérilor cu catedre si universititi din tard si din UE;

- participarea membrilor catedrei la manifestéri si conferinte nationale si internationale;

- participarea membrilor catedrei ca cercetitor, responsabili sau directori de proiect la
programe de cercetare organizate in parteneriat, finantate national sau din surse externe.
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Obiectivul 4: Dezvoltarea unui climat academic favorabil realizarii activitifilor de
cercetare propuse in cadrul Facultitii de Educatie Fizicd, Sport si Kinetoterapie.

Activitati:

- crearea unui cadru favorabil acceptérii schimbérilor organizatorice precizate de legea
nr.1/2011 Legea educatiei nationale;

- consultiri periodice cu tofi membrii departamentului Facultétii de Educatie Fizicd, Sport si
Kinetoterapie in vederea Imbunétafirii structurii organizatorice a catedrei, a planurilor de
invatadmant si programelor analitice ale disciplinelor;

- consultéri periodice cu studentii §i masteranzii prin intelegerea si acceptarea schimbdérilor in
ceea ce priveste activitatea didactici si de cercetare;

- continuarea tradifiei de respect reciproc, sprijin §i colaborare in realizarea tuturor
activitatilor in care sunt implicati membrii catedrei.

In cadrul alegerii mele ca director de departament voi realiza obiectivele de mai sus cu
respectarea programului managerial asumat de conducerea Facultitii de Educatie Fizicd, Sport si
Kinetoterapie, in conditii de maxima transparents decizionald, apeldnd in permanenti la expertiza si
experienta didacticd si manageriald a tuturor colegilor care vor dori si mé sprijine, fiind constienta
cé obiectivele sunt perfectibile si realizarea lor se poate face numai printr-o buni colaborare, Intr-un
climat de lucru, in care existi dorinta de realizare a unui act educational de calitate.

Conf.univ.dr. Stan Elena Amelia
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